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Dansk Metal, Virksomhedsklubben i IT

om honorering af rddighedsvagt for et mindre antal medarbejder, omfattet af Dansk Metal's
forhandlingsomrade i Digital, som ledelsen har vurderet, bestrider de ngdvendige kompetencer for at

kunne indgd i vagtordningen.
For TDC: Christina Riis

For Dansk Metal, Virksomhedsklubben Digital: Finn Krelbgll

Denne protokol er indgdet i forbindelse med etablering af en radighedsvagtordning, der har til form3l at
TDC pa alle tidspunkter kan handtere akutte sager p& saerlige kritiske applikationer.

Medarbejdere med hgjeste arbejdstid
Medarbejdere ansat med hgjeste arbejdstid er omfattet af lokalaftale 4.1, dog med den andring, at de i
stedet for det i lokalaftalens pkt. 1, 1. afsnit nsevnte belgb, modtager et ikke-pensionsgivende tillaeg pa

kr. 100,- pr. pdbegyndt time.

En radighedsvagt vil med mindre andet aftales pd hverdage Igbe fra den enkelte medarbejders planlagte
ophgr af arbejdet den planlagte dag til medarbejderens planlagte medetidspunkt nzaeste arbejdsdegn
(hverdagsradighedsvagt) og fra medarbejderens planlagte ophgr af arbejdet pa fredage og frem til
medarbejderens planlagte mgdetidspunkt mandag morgen (weekendridighedsvagt).

Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid
Medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid (lokalaftale 4.K.) indg&r i ordningen p& felgende vilk3r:

I stedet for det under pkt. 1 i lokalaftale 4.K. naevnte belgb, modtager medarbejderen et ikke-
pensionsgivende tillaag pa kr. 100,- pr. pabegyndt time.

For prassteret arbejde under en rédighedsvagt honoreres medarbejderen med timelgnnen
(medarbejderens manedslen divideret med 160,33) plus 25 pct. Der betales pr. pdbegyndt % time

forholdsmaessigt.

Er det i radighedsvagten ngdvendigt for medarbejderen at transportere sig til arbejdet, sgrger TDC for
transporten, og denne transport frem og tilbage betragtes som arbejdstid.



Ind- og udtraden af ordningen

Vagtordningen beseettes efter frivillighedsprincippet.

I de farste 3 maneder efter medarbejderen er indtradt i ordningen kan medarbejderen ikke udtraede af
ordningen. Herefter kan medarbejderen udtraede med et varsel pa 2 maneder.

Hvis det sk@nnes, at der ikke laengere er behov for, at medarbejderen indgdr i ordningen, kan TDC
omvendt varsle medarbejderen ud af ordningen med et 3-maneders varsel.

Omfang af vagter mv.

Medarbejderen kan kun have 12 weekendvagter om aret. Det sikres, at medarbejderne maksimal
planlaegges med 36 hverdagsvagter om 8ret medmindre andet aftales. Vagterne planlaegges med starst
muligt hensyn til den enkelte medarbejders gnsker og mindst 4 uger frem i tiden.

Rédighedsvagt pd "hverdagshelligdage"”, f.eks. Kristi Himmelfartsdag, regnes som weekendvagt.
Radighedsvagt pa helligdage, der ligger i tilknytning til en weekend, f.eks. i forbindelse med Store
Bededag, Pinse mv., regnes som en del af en weekendvagt.

Hverdagsvagt i forbindelse med weekendvagt kan kun finde sted efter aftale med medarbejderen.
I svrigt finder lokalaftale 35 om hviletid mv. anvendelse.

Ikrafttraedelse og opsigelse af denne protokol
Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2018 og kan af enhver af parterne opsiges efter reglerne i

Funktionaeroverenskomsten § 23.

Med henblik p& at yde medlemsradgivning kan Virksomhedsklubbens formand anmode HR om at f3 oplyst
navn og lennr. p& de medarbejdere, der er omfattet af det tilpassede overenskomstgrundlag, og som er
omfattet af naervaerende protokol. TDC vil senest 14 dage efter en sddan henvendelse fremsende en
s&dan liste til Virksomhedsklubbens formand.
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