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Brug af visse personoplysninger til lgn- og personaleadministration

Lokalaftale 42.

1.Dakningsomrade
Lokalaftalens gyldighedsomrade falger i enhver henseende Szeraftale I i sin helhed.

2. Formalet med lokalaftalen

2.1.

Formalet med denne lokalaftale er, at give hjemmel til uden samtykke at behandle cpr. nr. og
oplysninger om strafbare forhold til Ign- og personaleadministrative formal.

2.2,
TDC har i forbindelse med drgftelse af denne lokalaftale oplyst falgende om behovet for at kunne
behandle disse personoplysninger:

Strafbare oplysninger

TDC Group er underlagt lov om net- og informationssikkerhed nr. 1567 af 15/12/2015, hvorefter
det kreeves, at TDC som teleudbyder sikrer en opretholdelse af sdvel tilgeengelighed og
fortrolighed i telenettet. TDC Group efterlever desuden 1S027001 sikkerhedsstandarden, hvor
det anbefales, at der indhentes et passende baggrundstjek ved ansaettelser, og stillingsskrift.

Af disse arsager har Group Security indskrevet det som et krav i “TDC Group Security Principles”,
at HR i forbindelse med ansaettelse og stillingsskift skal indhente en straffeattest, da hovedparten
af TDCs medarbejdere har adgang til kundedata og/eller firmakritiske data. Det er ikke en
forudsaetning for ansaettelse i TDC Group, at straffeattesten er "ren”. Kravene til medarbejderens
vandel(livsfgrelse) afhaenger af den stilling, der skal indtages, og vurderes op imod denne
konkret.

CPR.nr.

TDC oplyste, at der i forbindelse med opfyldelsen af ansezettelsesaftalen sker behandling af
medarbejderens cpr.nr. En lang raekke af disse behandlinger har hjemmel i lov f.eks. ferieloven,
sygedagpengeloven, skattelovgivningen, lov om offentlige betalingsmidler mm.

Der er imidlertid behov for at kunne behandle cpr.nr. udover de tilfaelde, hvor der er lovhjemmel
for at kunne opfylde ansaettelsesaftalen.

Det drejer sig om fglgende situationer:

- Fremsendelse af Ignseddel og kommunikation med medarbejderen via e-boks

- Indbetaling af pension til Pensionsselskabet

- Kgrerkortsoplysninger — hvor k@rekort er en forudszetning for anszettelsen

- Pasoplysninger — hvor TDC ansgger om dansk socialsikring ved rejser til udlandet

- I forbindelse med tilmelding til visse pligtmaesssige kurser og uddannelser, der er
ngdvendige for at kunne udfgre arbejde for visse offentlige virksomheder

- Andre tilfeelde, hvor det konkret fremgar af ansaettelsesaftalen

Pa baggrund af ovenstdende er parterne enige om:
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3. Strafbare oplysninger
3.1.
TDC kan betinge ansaettelsesforholdet af, at medarbejderen foreviser en straffeattest i fglgende
tilfeelde:

a) i forbindelse med ansaettelsesforholdet etablering,

b) i tilfaelde af stillingsskift, eller

c) hvor der i det Igbende anszettelsesforhold foreligger konkret mistanke om, at

medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold.

sdledes at TDC sammen med eventuelle referencer kan vurdere om der er noget i
medarbejderens livsfgrelse, der er til hinder for at medarbejderen kan ansaettes i stillingen eller
forblive ansat.

3.2.

TDC forpligter sig til ikke at gemme straffeattesten, men at slette den straks efter, at indholdet
har veeret vurderet af HR og har tjent sit formal. Straffeattester, der er indhentet fgr denne
lokalaftales ikrafttreeden vil dog kunne opbevares ind til medarbejderens fratraeden, safremt
medarbejderen ikke forinden har anmodet om sletning eller tilbagekaldt sit samtykke til
behandling af straffeattesten.

4, Cpr.nr.
Udover de situationer, hvor det fremgar af lov eller anden hjemmel kan TDC behandle
oplysninger om medarbejderens cpr.nr. i forbindelse med lgn og personaleadministration i
fglgende situationer:
- Fremsendelse af Ignseddel og kommunikation med medarbejderen via e-boks eller anden
kommunikationsmiddel som er almindeligt anvendt i Danmark
- Indbetaling af pension til Pensionsselskabet
- Kgrerkortsoplysninger — hvor kgrekort er en forudsaetning for anszettelsen
- Pasoplysninger — hvor TDC ansgger om dansk socialsikring ved rejser til udlandet
- I forbindelse med tilmelding til visse pligtmaessige kurser og uddannelser, der er
ngdvendige for at kunne udfgre arbejde for visse offentlige virksomheder
- Andre tilfelde, hvor det konkret fremgar af ansaettelsesaftalen

5. grundlaeggende rettigheder mv.

Parterne enige om, at ovennasvnte pkt. 3 og 4 ikke strider imod menneskelig vaerdighed,
medarbejderens legitime interesser og grundlzeggende rettigheder, samt at aftalen sikre
gennemsigtighed med behandlingen.

6. Tillidsrepraesentanter med videres brug af TDC IT udstyr.

Parterne er enige om, at de persondata, der behandles af tillidsrepraesentanterne,
arbejdsmiljgrepraesentanter, samarbejdsudvalgsmedlemmer, og medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer som led i deres udfgrelse af deres tillidshverv, ikke er omfattet af TDC
A/S’s dataansvar. Om de pageeldende tillidsvalgte er selvstaendig dataansvarlige, omfattet af
den tilhgrende faglige organisations dataansvar eller er faelles dataansvarlige med denne, er TDC
uvedkommende.

Dansk Metal Landsklubben oplyste, at de ikke anser Forbundet og Teleafdelingerne som
dataansvarlige for arbejde udfgrt af de tillidsvalgte, men de tillidsvalgte som selvstaendig
dataansvarlige.
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Parterne er enige om, at tillidsvalgte kan bruges TDC "s IT-udstyr i forbindelse med det faglige
arbejde forudsat at tillidsrepraesentanterne gemmer alle data, der relaterer sig til deres
tillidsreprassentant arbejde pa et saerligt teamshare eller anden enhed som TDC anviser, og ikke
opbevare data, der relaterer sig til tillidshvervet andet sted. TDC stiller alene muligheden for
adgang til et teamshare eller anden enhed til rédighed, men alt administration i den forbindelse
er TDC uvedkommende, som f.eks. styring af adgange, sletning, indsigt i oplysningerne osv.
Landsklubben oplyste, at de vil administrere ordningen.

7. Ikrafttraeden af Lokalaftale nr. 40
Det er aftalt at fremrykke ikrafttraedelsestidspunktet af lokalaftale nr. 40, sdledes at lokalaftale
nr. 40 treeder i kraft samtidig med denne lokalaftale ikrafttraeden, dvs. 1. maj 2018.

Parterne er dog enige om, at safremt Datatilsynet matte udtale, at udvekslingen af oplysninger
som beskrevet i lokalaftale 40 punkt 1 er i strid med retsgrundlaget for behandling af
personoplysninger bortfalder udvekslingen.

8. Ikrafttraeden og opsigelse
8.1.
Aftalen traader i kraft den 1. maj 2018, dog treeder punkt 6 farst i kraft den 25. maj 2018.

8.2.
Aftalen kan opsiges til bortfald efter Industriens Funktionzaeroverenskomst § 23 dog tidligst 2 ar
efter aftalens ikrafttreeden.

8.3.

Parterne er dog enige om, at aftalen bortfalder helt eller partielt, sdfremt Datatilsynet eller anden
myndighed matte udtale eller traeffe afggrelse om, at aftalen er helt eller delvist i strid med
persondataretten.

K@benhavn, den 24. april 2018

Fo For Dansk Metal, Landsklubben i TDC
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